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Общие положения 

 

1.1 Настоящие Правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности  и ответственность 

сторон трудового договора, режим отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых 

отношений. Правила способствуют эффективной организации работы коллектива 

образовательного учреждения, укреплению трудовой дисциплины. 

    1.2.Дисциплина труда – это не только строгое соблюдение Правил внутреннего 

трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, 

обеспечение ее  высокого качества, рациональное использование рабочего времени. 

      Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 

организационных и экономических условий для нормальной 

высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением 

за добросовестный труд. 

 1.3. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка по представлению 

администрации рассматривает выборный орган первичной профсоюзной 

организации, представляющий интересы большинства работников и не позднее 5 

рабочих дней направляет работодателю мнение в письменной форме. Согласие 

сторон оформляется в протокол. Несогласие так же протоколируется и обжалуется 

в инспекции труда или в судебном порядке.(ст. 372 ТК) 

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, 

решаются администрацией ОО а также трудовым коллективом в соответствии с их 

полномочиями и действующим законодательством. 

 

2. Прием и увольнение работников 
    2.1. При заключении трудового  договора , лицо поступающее на работу, 

предъявляет работодателю (статья 65 Трудового Кодекса РФ):  

паспорт; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается 

впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, либо 

может предоставить заверенные надлежащим образом бумажные документы, 

которые содержат сведения о всех периодах трудовой деятельности работника; 

- документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву 

на военную службу; 

- диплом или иной документ о полученном образовании или документа, 

подтверждающего специальность или квалификацию.; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования. 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
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функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или 

имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию. 

     2.2.Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют: (ст. 60.1, 

44 ТК РФ 

- паспорт; 

- документы об образовании; 

Прием на работу без указанных документов не производится. 

2.3.Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

- При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

- составляется и подписывается трудовой договор  в двух экземплярах(ст. 67 

ТК РФ);  

- при заключении трудового договора в нем  по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях поверки его 

соответствия поручаемой работе; отсутствие  в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания. 

- прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании, заключенного трудового договора, содержание которого 

соответствует условиям заключенного трудового договора (приказ 

оформляется под роспись  в трехдневный срок со дня фактического начала 

работы) (ст. 68 ТК РФ); 

- оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; 

автобиография; копии документов об образовании, повышении 

квалификации, приказ о назначении). 

      2.4. При заключении трудового договора в нем  по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях поверки его 

соответствия поручаемой работе; отсутствие  в трудовом договоре условия об 

испытании означает, что работник принят на работу без испытания; в период 

испытания на работника распространяются положения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.  

   Испытание при приеме на работу не устанавливаются для: 

-лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права; 

-беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

-лиц, не достигших возраста  восемнадцати лет; 

-лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 
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профессионального образования и  поступающих на работу по полученной 

специальности в течении одного года со дня окончания образовательного 

учреждения; 

-лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

-лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

-иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим кодексом, иными ФЗ,  

коллективным договором;  

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей и их 

заместителей- шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух недель до шести 

месяцев испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности 

работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе( ст. 

70 ТК РФ) 

    2.5. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-

юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 

настоящего Кодекса, за исключением случаев, предусмотренных частью третьей 

настоящей статьи. Наряду с указанными в статье 76 настоящего Кодекса случаями 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при получении от правоохранительных 

органов сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части 

второй статьи 331 настоящего Кодекса. Работодатель отстраняет от работы (не 

допускает к работе) работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. Лица из числа 

указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 настоящего Кодекса, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности 

(за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 

общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении 

которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не 

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в 

сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 
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социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

соответствующему виду деятельности. 

2.5. При заключении трудового договора впервые ,трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются в 

образовательном учреждении. 

2.6. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за 

исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по производственной 

необходимости, для замещения временно отсутствующего работника). При этом 

работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может 

превышать одного месяца в течение календарного года. 

2.7. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима работы, 

количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т. п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размеров оплаты 

труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего 

времени, совмещение профессий, изменение наименования должностей и другие. 

Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не 

позднее, чем за два месяца до их введения  (ст. 72 , 74 ТК РФ). 

 Если существенные прежние условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.  

2.8. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на неопределенный 

срок (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня 

до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения 

срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения 

трудового договора, трудовой договор считается на неопределенный срок. 

2.9. Увольнение в связи с сокращением штата или численностью работников либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если 

невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и 

по получении предварительного согласия соответствующего выборного 

профсоюзного органа ОО.    

2.10. Заведующая ОО имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1 и п. 2 ст. 336 

ТК РФ) с педагогическим работником: 

- за повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

образовательного учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и /или психическим насилием над личностью ребенка. 

2.11. Заведующая ОО имеет право расторгнуть трудовой договор (п. 1, 2, 3, 11, 12, 

13, 14 ст. 81 ТК РФ) с педагогическим работником 

-ликвидация организации; 

-сокращение численности или штата работников организации; 
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-несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации; 

-предоставление работником работодателю подложных документов; 

-утратил силу; 

-предусмотренных трудовым договором с руководителем организации; 

- в других случаях, установленных ТК РФ. 

2.12. В день увольнения заведующая ОО обязана выдать работнику его 

трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, а также по 

письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его 

работой. 

 

     3. Основные обязанности администрации 
Администрация ОО обязана: 

     3.1.  Обеспечить соблюдение требований Устава ОО и Правил внутреннего 

трудового распорядка,  обязательных требований к дошкольному образованию, 

определенных   федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 

17 октября 2013 г. № 1155), 

Основных принципов дошкольного образования (п. 1.4 ФГОС): 

1) полноценное проживание ребёнком всех этапов детства (младенческого, раннего 

и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в 

выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - 

индивидуализация дошкольного образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество Организации с семьёй; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и 

государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в 

различных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 

учёт этнокультурной ситуации развития детей. 

достижение следующих целей (п. 1.4 ФГОС): 

1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребёнка в 

получении качественного дошкольного образования; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного 

образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации 

образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам 

их освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного образования. 
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 решение следующих задач (п. 1.4 ФГОС): 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка 

в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - 

преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального 

общего образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с 

самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 

Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей, 

способностей и состояния здоровья детей; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей 

3.2. Организовать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала 

в соответствии с их специальностью, квалификацией, требованиями ОО.  

3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям 

рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы 

персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них 

нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней 

одежды работников. 

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного 

рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по 

технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые 

меры для профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний 

работников ОО и детей. 

3.5. Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и 

хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 

3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно – образовательного 

процесса, выполнением образовательных программ. 
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Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен 

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 

2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций", утвержденным постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 (зарегистрировано 

Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный 

№ 28564)(п. 3.2.9ФГОС). 

3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение работы ОО, поддерживать и поощрять лучших работников. 

3.8. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение 

действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату. 

3.9. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации 

работников.  

В целях эффективной реализации Программы должны быть созданы условия для: 

1) профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том 

числе их дополнительного профессионального образования; 

2) консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных 

представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе 

инклюзивного образования (в случае его организации); 

3) организационно-методического сопровождения процесса реализации 

Программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми (п.3.2.6. 

ФГОС). 

3.10. Заведующая обязана отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника детского сада (ст. 76 ТК РФ): 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или 

периодический медицинский осмотр; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- при появлении в соответствии с медицинским заключением 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 

других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами.  

- При получении от правоохранительных органов сведений о том, что данный 

работник подвергается уголовному преследованию за преступления, 

указанные в абзацах третьем и четвертом ч.2 ст.331 ТК РФ. Работодатель 

отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления в 

силу приговора суда. 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 
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- Работодатель отстраняет от работы работника на весь период времени до 

устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или не допущения к работе. В период отстранения  от работы заработная 

плата работнику не начисляется., за исключением случаем, предусмотренных 

ТК и иными федеральными законами.  

- Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса случаями работодатель 

обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних при получении от 

правоохранительных органов сведений о том, что данный работник 

подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в 

абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового Кодекса. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь 

период производства по уголовному делу до его прекращения либо до 

вступления в силу приговора суда». (Ст. 351.1 ТК РФ) 

-  3.11. Предоставлять отпуска работникам ДОУ в соответствии с 

утвержденным графиком. Продолжительность очередного отпуска 

воспитателя общеразвивающей направленности-42 календарных дня, для 

воспитателей комбинированной (компенсирующей) направленности, учителя 

логопеда 52 календарных дня. 

3.12. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала (ст. 123 ТК РФ). 

 

  4. Основные обязанности и права работников 

Работники ОО обязаны: 

4.1. Выполнять правила внутреннего трудового распорядка ДОУ, 

соответствующие должностные инструкции (ст. 189 ТК РФ). 

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно 

выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от 

выполнения их трудовых обязанностей. 

4.3. Систематически повышать свою квалификацию.  

Квалификация педагогических и учебно-вспомогательных работников должна 

соответствовать квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников 

образования", утверждённом приказом Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 

2010 г., регистрационный № 18638), с изменениями внесёнными приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 

31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240) (п. 3.4.1. ФГОС). 



38 
 

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, 

о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации (ст. 209 – 

231 ТК РФ). 

Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной 

санитарии и гигиены. 

Выполнять требования к материально-техническим условиям реализации 

Программы включают(п. 3.5. ФГОС): 

1) требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими 

правилами и нормативами; 

2) требования, определяемые в соответствии с правилами пожарной безопасности; 

3) требования к средствам обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития детей; 

4) оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной средой; 

5) требования к материально-техническому обеспечению программы (учебно-

методический комплект, оборудование, оснащение (предметы). 

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные 

нормы и правила, гигиену труда. 

4.6. Беречь имущество ОО, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, 

экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у 

детей бережное отношение к государственному имуществу. 

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, учитывать  

индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и 

состоянием здоровья, определяющие особые условия получения им образования 

(далее - особые образовательные потребности), индивидуальные потребности 

отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья(п.1.3 ФГОС);. 

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и 

доброжелательными в общении с детьми, их родителями, администрацией, 

педагогами и работниками ОО. Обеспечивать личностно-развивающий и 

гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей (законных 

представителей), педагогических и иных работников Организации) и детей (п.п.2 

п.1.2.ФГОС); 

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную в ОО 

документацию. 

 4.10. При увольнении сдать материальные ценности, закрепленные за ним (его 

группой) ответственному лицу под роспись. 

 4.11. Для предотвращения воздействия окружающего табачного дыма на здоровье 

человека, а так же в целях пожарной безопасности - запрещается курение табака  на 

территориях и в помещениях МБДОУДС  № 5 . (ст.12 ФЗ от 23.02.2013г № 15- ФЗ 

«Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и 

последствий потребления табака») 

  4.12.Соблюдать трудовую дисциплину –основу порядка в МБДОУДС № 5, 

 приходить на работу в 7 часов, уходить с работы в 17.30 

часов(воспитатели),все остальные работники-строго по графику. 

Воспитатели  ОО обязаны: 

   4.13. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1 – 4.11 настоящего 

документа). 
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   4.14. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии 

личности.  

 Выполнять требования к психолого-педагогическим условиям реализации 

основной образовательной программы дошкольного образования (п.3.2. ФГОС). 

 Для успешной реализации Программы должны быть обеспечены следующие 

психолого-педагогические условия (п.3.2.1 ФГОС): 

1) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях; 

2) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, 

соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления 

развития детей); 

3) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого ребёнка и 

учитывающего социальную ситуацию его развития; 

4) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей 

друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

5) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них 

видах деятельности; 

6) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения; 

7) защита детей от всех форм физического и психического насилия*(5); 

8) поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, охране и 

укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную 

деятельность. 

 4.15. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 

правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. 

персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить 

закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране 

жизни и здоровья детей в помещениях образовательного учреждения и на детских 

прогулочных участках. 

 4.16. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 

вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, консультации, 

заседания родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, 

видеть в них партнеров. Взаимодействовать с родителями (законными 

представителями) по вопросам образования ребёнка, непосредственного 

вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьёй на основе выявления потребностей 

и поддержки образовательных инициатив семьи.(П.п.5.п.3.2.5 ФГОС) 

обеспечивать развитие личности, мотивации и способностей детей в различных 

видах деятельности и охватывать следующие структурные единицы, 

представляющие определенные направления развития и образования детей (далее - 

образовательные области): 

социально-коммуникативное развитие; 
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познавательное развитие; 

речевое развитие; 

художественно-эстетическое развитие; 

физическое развитие.(п.2.6. ФГОС) 

 4.17. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

организованной деятельности, изготовлять необходимые дидактические пособия, 

игры, в работе с детьми использовать технические средства обучения. 

 4.18. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей, постоянно 

повышать свою квалификацию. 

 4.19 Вести работу в информационно – методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую информацию для родителей. 

     4. 20. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, вторым 

педагогом, помощником воспитателя в своей группе. 

     4.21. Четко планировать свою образовательную и воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов;  соблюдать правила и режим 

ведения документации.  

При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития 

детей(п.3.2.3 ФГОС); 

     4.22. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, Советом и 

другими инстанциями. 

     4.23. Допускать на организованную деятельность с детьми администрацию и 

представителей общественности по предварительной договоренности с 

администрацией ДОУ. 

     4.24. Нести материальную ответственность за дидактические пособия, 

предметно – развивающую среду своей группы. 

Развивающая предметно-пространственная среда должна быть содержательно-

насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и 

безопасной.(п.3.3. ФГОС) 

   4.25.Продолжителтность очередного отпуска воспитателя группы 

общеразвивающей направленности- 42 календарных дня; воспитателя группы 

комбинированной( компенсирующей) направленности -56 календарных дней. 

   4.26. Учитель-логопед оказывает квалифицированную коррекционную 

помощь в речевом развитии детей в соответствии с ООП и АОП учреждения, а 

также с учётом особенностей психофизического развития и возможностей детей; 

консультативно-методическую помощь родителям(законным представителям) 

воспитанников в организации воспитания и обучения ребёнка; социальную 

адаптацию детей; формирование предпосылок учебной деятельности. 

Продолжительность очередного отпуска учителя-логопеда-56 календарных дней. 

      Специалисты ОО обязаны: 

4.27. Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 4.1. – 4.10 настоящего 

документа). 

 4.28. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье 

ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные 

правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования мед. 

персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, следить за 
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выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях 

образовательного учреждения. 

 4.29. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 

вопросам воспитания и коррекционного обучения, проводить совместно с 

воспитателями группы родительские собрания, консультации, заседания 

родительского комитета, посещать детей на дому, уважать родителей, видеть в них 

партнеров. 

 4.30. Следить за посещаемостью детей своей группы,  доводить до сведения 

администрации причины долгого отсутствия детей. 

 4.31.Готовить детей к поступлению в школу. 

  4.32. Выполнять учебный план, режим дня, заранее готовиться к образовательной 

деятельности, изготовлять необходимые дидактические игры и пособия, в работе с 

детьми использовать современные методы и приемы работы, принципы личностно 

– ориентированной педагогики. 

    4.33. Участвовать в работе педагогических советов, изучать педагогическую 

литературу, знакомиться с опытом работы других специалистов. 

    4.34. Вести работу в информационно – методическом кабинете, подбирать 

методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную 

педагогическую информацию для родителей. 

   4.35. Совместно с воспитателями, учитель логопед готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении ОО. 

   4.36. Работать в тесном контакте с администрацией, специалистами, педагогами, 

помощником воспитателя в группе. 

    4.37. Четко планировать свою образовательную и воспитательную деятельность, 

держать администрацию в курсе в курсе своих планов; вести определенную 

документацию, указанную в должностных обязанностях. 

    4.38. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать 

его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении личности. 

    4.39. Защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом и 

другими инстанциями. 

    4.40. Академические права и свободы, казанные в част 3, статьи 47 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации, должны осуществляться с соблюдением 

прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства РФ, норм профессиональной этики педагогических работников. 

    4.41. Допускать на свои занятия администрацию и представителей 

общественности по предварительной договоренности. 

    4.42.Нести материальную ответственность за дидактические пособия, предметно 

– развивающую среду своей группы и ОО.  

    4.43.Нести ответственность и выполнять обязанности предусмотренные статьей 

48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации. 

 Работники ОО имеют право: 

   4.44. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей 

педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции ОО. 

   4.45. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного 

разделов программы. 

    4.46. Проявлять в работе творчество, инициативу. 

    4.47. Быть избранным в органы самоуправления. 
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    4.48. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и 

родителей. 

    4.49. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их 

стороны за поведением и развитием детей. 

    4.50. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 

    4.51. На повышении разряда и категории по результатам своего труда. 

    4.52. На совмещение профессий (должностей). 

    4.53.На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно – 

гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми 

пособиями и иными материалами. 

    4.54. И другие права и свободы, предусмотренные статьей 47 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации 

    4.55. Работник имеет право на отпуск за первый год работы по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в данном учреждении (ст. 122 ТК РФ). 

    4.56. Педагогические работники имеют право на ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется 

правительством РФ и право на длительный отпуск сроком до одного года не реже, 

чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической деятельности (ст. 47 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации). 

   4.57.Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными –законами: право на досрочное пенсионное обеспечение. 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральным 

законом право на досрочное пенсионное обеспечение. 

 

5. Рабочее время и его использование 
(статья 91,91,95,96, 100 ТК) 

    5.1. В ОО устанавливается 5–дневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

– суббота и воскресенье. ОО работает с 7-ми утра до 17.30 часов, при 10.5-часовом 

пребывании детей в ОО. Продолжительность рабочего дня (смены) для 

воспитателей групп общеразвивающей направленности определяется из расчета 36 

часов в неделю, для воспитателей групп комбинированной направленности из 

расчёта 25 часов в неделю. 

   5.2. Оканчивается рабочий день воспитателя ОО в зависимости от 

продолжительности смены. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в 

раздевалку проследить за уходом детей домой в сопровождении родителей 

(родственников). 

   5.3. Продолжительность рабочего дня (смены) для руководящего, 

административно – хозяйственного, обслуживающего персонала определяется из 

расчета 36– часовой рабочей недели  в соответствии с графиком сменности. 

   Графики работы утверждаются заведующей МБДОУДС  № 5 и предусматривают 

время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики 

объявляются работникам под подпись и вывешиваются на видном месте. 

   5.4. Администрация имеет право поставить специалиста, методиста, старшего 

воспитателя, другого воспитателя  на замену воспитателя в группу для работы с 

детьми в случае производственной необходимости. 

   5.5. Администрация организует учет рабочего времени и его использования всех 

работников ОО. 
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   5.6. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой 

возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить 

листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

   5.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 

 

6.Организация и режим работы ОО 

   6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и 

праздничные дни запрещено и может иметь место лишь в случаях, 

предусмотренных законодательством. 

    6.2. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, 

но не реже одного раза в год. 

        Заседания педагогического совета проводятся не реже трех раз в год. Все 

заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух 

часов, родительские собрания – более полутора часов. 

    6.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

администрацией по согласованию с работником с учетом необходимости 

обеспечения нормальной работы ОО и благоприятных условий для отдыха 

работников. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляется в 

период летних каникул. График отпусков составляется в декабре и доводится до 

сведения работников за 2 недели до нового года. Предоставление отпуска 

Заведующему ОО оформляется приказом по УО, другим работникам  приказом 

заведующей ОО. 

  6.4. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

 отменять занятия и перерывы между ними; 

 называть детей по фамилии; 

 говорить о недостатках и неудачах ребенка при других родителях и детях; 

 громко говорить во время сна детей; 

 унижать достоинство ребенка. 

    6.5. Посторонним лицам разрешается присутствовать на занятиях в ОО по 

согласованию с администрацией. 

    6.6. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их 

работы во время проведения занятия, в присутствии детей и родителей. 

    6.7. В помещениях ОО запрещается: 

 находиться в верхней одежде и головных уборах; 

 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

курить на территориях и в помещениях, предназначенных для оказания 

образовательных услуг (ст.12 ФЗ от 23.02.2013г № 15- ФЗ «Об охране здоровья 

граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления 

табака») 

 

7.Поощрения за успехи 

     7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде 

и другие достижения в работе применяются следующие поощрения (ст191 ТК РФ): 

 Объявление благодарности; 
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 премирование; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представление к званию лучшего по профессии. 

7.2. Поощрения применяются администрацией совместно по согласованию с 

Советом ДОУ, ПК. 

7.3. Поощрение объявляется приказом заведующей ОО и доводятся до сведения 

коллектива. 

7.4. В трудовую книжку работника вносятся записи о награждениях (грамоты, 

нагрудные знаки, медали, звания). Поощрения (благодарности, премии) 

записываются в карточку учета кадров (раздел 7 карточки формы Т- 2). 

7.5. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые 

обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области 

социально – культурного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники 

представляются в вышестоящие органы к государственным наградам и присвоению 

званий. 

8.Взыскание за нарушение трудовой  дисциплины  

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, совершение дисциплинарного проступка т. 

е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине, 

возложенных на него трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности 

либо небрежности влечет за собой применение следующих форм дисциплинарного 

взыскания (ст.192 ТК РФ): 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

8.2.Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п.5,6,7,8 9,10 части первой 

ст.81, пунктом 1 статьи 336) может быть применено: 

-за систематическое неисполнение работником без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом МБДОУДС № 5 

или Правилами внутреннего трудового распорядка. Если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

 за прогул без уважительных причин (прогулом считается неявка на работу 

без уважительных причин в течении всего  рабочего дня, а также отсутствие на 

работе более 4 часов подряд в течении рабочего дня ( смены); 

  за появление на работе на своем рабочем месте либо на территории 

организации, где работник должен выполнять свою трудовую функцию - в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

 

 разглашение охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в 

связи с исполнением им  трудовых обязанностей, в том числе разглашение 

персональных данных других работников и (или) воспитанников их 

родителей (законных представителей); 

 совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого0имущества 

растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 
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постановлением судьи, органа, должностного лица уполномоченного 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

 установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по 

охране труда нарушения работником требований охраны труды, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия, либо создало угрозу 

таких последствий;  

   -увольнение работника за совершение виновных действий работником, 

непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти 

действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны работодателя. 

   -совершения работником, выполняющим воспитательные функции аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

   -однократного грубого нарушения руководителем организации, его 

заместителями своих трудовых обязанностей. 

    -за повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного                                                                                 

учреждения; 

   -применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и /или психическим насилием над личностью ребенка. 

8.3. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника – директором ОО. 

     8.4. До применения  дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника объяснения в письменной форме. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не  представлено, то составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием 

для применения дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание 

применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка, не считая 

времени болезни работника, пребывая его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения профсоюзного комитета МБДОУДС №5. 

8.5.  За каждый дисциплинарный проступок  может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны 

учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующая работа и поведение работника. 

8.6. Взыскание объявляется приказом по МБДОУДС № 5.  

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом(распоряжением) под роспись, то 

составляется соответствующий акт. Дисциплинарное взыскание применяется не 

позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни 

работника, пребывая его в отпуске, а также времени, необходимого на учет  мнения 

профсоюза. 

 Дисциплинарное взыскание не может быть  применено позднее шести месяцев 

со дня совершения проступка, а по результатам  ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки  -не позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. 
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      8.7. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 

8.8.Работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он 

в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию. Руководитель  вправе снять взыскание 

досрочно по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя  или представительного органа работников, если 

подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и 

проявил себя как добросовестный работник. 

8.9. Педагогические работники ОО, в обязанности которых входит выполнение 

воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за 

совершение аморального проступка, несовместимого с продолжением данной 

работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по 

отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту 

работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному 

статусу педагога. 

8.10. Педагоги ОО могут быть уволены согласно - статьи 48, 49 главы 5 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

8.11. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в 

связи с аморальным проступком и применением мер физического или психического 

насилия производятся без согласования с профсоюзным органом. 

Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУДС  № 5 относятся к 

локальным правовым актам, регламентирующим отношения внутри коллектива.  

Правила внутреннего трудового распорядка полностью вывешиваются в ДОУ в 

специально отведённом для информации месте. 
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